ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERVEJA E BEBIDAS EM
GERAL, DO VINHO, AGUA MINERAL, AZEITE E OLEOS ALIMENTICIOS, TORREFAGAO E
MOAGEM DO CAFE E ALIMENTOS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n.
75.643.288/0001-11, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO SERGIO
FARIAS; e

LEAO ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA., CNPJ n. 76.490.184/0009-34, neste ato representada
por seu Diretor, Sr. MARCELO CORREA PEREIRA e por seu Head de Financas, Sra. KESIA
MATOS PINHEIRO DOS SANTOS; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas indUstrias de cerveja e bebidas em geral, do
vinho, agua mineral, do azeite e 6leos alimenticios, da torrefacdo e moagem de café, com

abrangéncia territorial em Fernandes Pinheiro/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 3 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, no més de maio de
centavos) de forma que nenhum trabalhador podera ser admitido por salério inferior ao do piso
mencionado nesta clausula.

Paragrafo primeiro - Este saldrio nominativo se aplica ao trabalhador contratado para exercer
44 horas semanais, sendo permitida a contratagéo por médulos semanais menores, desde que

mantida a proporcionalidade da remuneragéo horaria.

Reajustes/Corre¢des Salariais



CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios terdo reajuste de 5,32% (cinco e trinta e dois por cento) a ser aplicado sobre os
salérios de abril de 2025, exceto para gerentes, diretores, supervisores e especialistas.
Paragrafo primeiro — A empresa pagara as diferengas decorrentes do reajuste salarial de forma
retroativa desde maio de 2025 como indenizagdo, sem natureza salarial, sendo que tais
diferengas deverdo ser pagas, no maximo, juntamente com os salarios do més de competéncia
subsequente ao da assinatura deste instrumento.

Paragrafo segundo - Serdo deduzidas as antecipagbes espontaneas ou legais, concedidas no
periodo, com excegdo das resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogé&o por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou
de localidade e equiparacgo salarial determinada por sentencga transitada em julgado.
Paragrafo terceiro - Para os ocupantes dos cargos de diretores, gerentes, supervisores e
especialistas o reajuste salarial se dard, quando cabivel, por meio da livre negociagéo entre

Empresa e empregado.

CLAUSULA 5° - ADMITIDO APOS A DATA-BASE
Para os empregados admitidos apés a data base, o reajuste salarial ndo sera proporcional aos

meses trabalhados.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA 6* - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa continuara concedendo aos seus empregados adiantamento de salario nas seguintes
condigdes:

a) Adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal;

b) O pagamento deveré ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia que anteceder o pagamento
normal.

Paragrafo Unico - A empresa continuara concedendo o adiantamento salarial conforme descrito
acima, até o 15° (décimo quinto) dia do més respectivo, até que ocorra o reajuste previsto na
clausula décima deste acordo coletivo de trabalho. Apds o referido reajuste de data de
pagamento de saldrios, a empresa passara a conceder o adiantamento salarial de 40%, até o

20° (vigésimo) dia do més anterior ao do pagamento mensal.

CLAUSULA 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual e 0 seja na
plenitude das atribuigbes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Paragrafo unico - Fica esclarecido que substituigio por férias integrais ou parciais néo acarreta

0 pagamento de salario substituigao.



CLAUSULA 8* - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Ao empregado admitido para fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa sera
garantido saldrio aquele igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as

vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA 92 - DO DIA DO PAGAMENTO
Os salérios serdo pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do pagamento

coincidir com sabados compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA 102 - DATA DO PAGAMENTO

A empresa fica, desde j&, autorizada a ajustar, a partir de janeiro de 2016, a data do pagamento
dos saldrios para adequacdo ao E-SOCIAL, sempre respeitados os limites e prazos
estabelecidos pela legislagdo aplicavel, podendo estabelecer como data de pagamento dos
salarios, o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo unico - Essa adequagéo, quando efetivada, ndo caracterizara qualquer prejuizo aos
empregados envolvidos, tendo em vista que observara as determinages aqui convencionadas

sobre o tema.

Descontos Salariais

CLAUSULA 11° - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais,
contribuigbes & Associagdo dos Funciondrios e outros beneficios concedidos, desde que

previamente autorizados por escrito pelos préprios empregados,

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para céalculo

CLAUSULA 12* - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente pela empresa comprovante de pagamento mensal, com sua
identificag@o e com a discriminagéo das verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o
valor recolhido ao FGTS.

Paragrafo unico - Alternativamente, a empresa podera firmar convénio com instituicdo bancéria

para emisséo e fornecimento do comprovante de pagamento aos empregados.

CLAUSULA 13* - ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO



Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salério, @ empresa se obriga

a efetuar o pagamento da diferenga na data do pagamento do més subsequente.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 14° - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte maneira:

De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias, com acréscimo de no minimo
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras horas diarias,
sendo que os excedentes das duas horas didrias serdo pagas com acréscimo de 70% (setenta
por cento).

Paragrafo tnico - Quando a empresa exigir de seus funcionérios trabalho aos domingos,
feriados civis, religiosos e municipais ou sébados j& compensados, adotara o seguinte critério de
pagamento:

a) Quando der folga aos empregados em outro dia da semana, pagara como horas extras
somente as que excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor das horas normais, sem prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do
salario mensal; e,

b) Quando néo for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados
ja compensados, domingos, feriados civis e religiosos serdo remunerados com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

CLAUSULA 15° - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS
As horas extras habitualmente trabalhadas dever&o ser computadas no célculo do 13°. salario,

férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo de servigo e descanso semanal remunerado.
Adicional Noturno

CLAUSULA 16* - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até as 5h do
outro dia, serdo de 60 (sessenta) minutos, porém serdo pagas com acréscimo de 40% (quarenta
por cento), j& incluido neste percentual o previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho noturno que se inicia até as 24h de um dia, tera adicional
noturno estendido até as 7h do dia seguinte, se trabalhadas.

Adicional de Insalubridade



CLAUSULA 17® - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo ndo desobriga a empresa de
buscar resolver suas causas geradoras.

Paragrafo Unico - Os exames periddicos de satde dos funcionérios que percebem o Adicional
de Insalubridade estar&o principalmente direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo

risco se encontrem submetidos.

Outros Adicionais

CLAUSULA 182 - 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA
A empresa garantira o recebimento integral ou complementagéo do décimo terceiro salario a que
tiverem direito os empregados que estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia Social,

por doenga ou acidente do trabalho, durante o primeiro ano do respectivo afastamento.

CLAUSULA 19° - ABONO DE FALTAS

A empresa considerara como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que
ocorrerem pelos seguintes motivos:

a) Hospitalizagcdo: trés dias, para possibilitar ao empregado acompanhar o conjuge,
companheira, filhos e pais, quando dependentes, em internacdo hospitalar para cirurgia,
mediante comprovacao;

b) Estudante: por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus,
supletivo, vestibular ou universitario, se tais exames coincidirem com o horério de trabalho e
desde que haja aviso antecipado de 72 (setenta e duas) horas, com posterior comprovagéo
documental.

Paragrafo Gnico - Fica vedada a prorrogagéo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos

empregados estudantes, desde que os trabalhadores expressem desinteresse pela citada

prorrogacgao.

CLAUSULA 20° - DA JUSTIFICATIVA DAS FALTAS

O empregado que faltar ou se ausentar do trabalho, para ter justificada sua falta, deve entregar
0 atestado medico ou odontolégico no prazo maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo Gnico - Para cumprimento deste prazo o empregado ou qualquer outra pessoa por
ele indicada pode mandar copia do atestado por e-mail, por outros meios eletrénicos (tais como:
WhatsApp e mensagem de celular), ou qualquer outro meio eficaz, para o ambulatorio ou, na
impossibilidade, enviar diretamente para o gestor imediato. Nestas hipoteses, o empregado deve
obrigatoriamente apresentar o atestado médico ou odontolégico original assim que retornar ao

trabalho.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA 212 - AUXILIO ALIMENTAGAO E REFEICAO

A empresa concedera aos seus empregados um auxilio-alimentagéo mensal no valor minimo de
R$ 378,42 (trezento esﬂmtaﬁﬁtamequmedmscentam}auma_ ilio-refe

valor de R$33, 20 {1ﬁnta e trés reais e vinte ccentavos) por dia trabalhado.

Paragrafo primeiro - O auxilio-alimentagdo n&o sera concedido para os cargos de diretores,

gerentes, especialistas e aprendizes.

Paragrafo segundo - Os empregados beneficiados serdo descontados pelo valor mensal unico
de R$1,00 (um real) mensalmente em relagdo ao montante pago a titulo de auxilio-alimentagéo
e auxilio-refeicdo, ficando a empresa desde ja autorizada a efetuar o referido desconto em folha
de pagamento.

Paragrafo terceiro - Os auxilios aqui previstos poderdo ser fornecidos por meio de um unico
cartdo magnético.

Paragrafo quarto - Os auxilios aqui previstos néao tém natureza salarial, ndo se incorporando &
remuneracdo do empregado para qualquer fim.

Paragrafo quinto - As diferencas retroativas a maio de 2025 poderéo ser pagas juntamente com

os salarios do més de competéncia subseqguente ao da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA 22° - CESTA DE NATAL

A EMPRESA fornecerd, ao final do ano de 2025, a todos os empregados, uma cesta de Natal no
valor minimo de R$403,64 (quatrocentos e trés reais e sessenta e quatro centavos), podendo
ser concedida sob a forma de cartao, a ser utilizado nos estabelecimentos autorizados.

Paragrafo primeiro - A EMPRESA podera, a seu critério, conceder cesta de Natal aos
estagiarios, sendo que a eventual concessdo ndo altera a natureza juridica dos contratos de
estagio firmados.

Paragrafo segundo - O beneficio acima descrito ndo tem natureza salarial, nfo se incorporando

a remuneragao do empregado para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA 23% - TRANSPORTE
Em caso de paralisagdo ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forga maior

ou greve dos seus operadores, a empresa procedera conforme abaixo especificado:
a) Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com pagamento

integral do DSR (Descanso Semanal Remunerado);



b) Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberéo as horas trabalhadas, sem
perda do DSR;
¢) Funcionarios impossibilitados de comparecer 4 empresa nao perderdo o DSR.

Auxilio Satide

CLAUSULA 24° - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

A Empresa realizara convénio farméacias para a aquisicdo de medicamentos e posterior desconto
em folha prescritos por médico ou dentista no exercicio legal de sua profissdo, sem qualquer
forma de custeic por parte da EMPRESA. Este beneficio tem por finalidade que o empregado
que va adquirir medicamentos devidamente prescritos tenha desconto na hora da compra.
Paragrafo primeiro: O beneficio aqui disposto ndo implica qualquer envolvimento ou
responsabilidades por parte da Empresa, nem havera custeio ou subsidio do valor, ou parte deste
montante, da medicagéo adquirida pelo empregado. Deve a empresa efetuar o desconto em
folha do empregado que adquirir medicamentos nos exatos valores indicados em Nota Fiscal
emitida pela farmacia credenciada, ficando, desde ja, a empresa autorizada a efetuar os referidos
descontos.

Paragrafo segundo: O beneficio tratado no "capuf’ desta clausula sera concedido aos
empregados contratados a partir de 1°9/2012 (inclusive), bem como aos empregados
contratados anteriormente a esta data.

Paragrafo terceiro: Os beneficios e as préaticas até entéo adotados pela Empresa que visam a
facilitar a compra e aquisicdo de medicamentos, serdo mantidos, nos mesmos termos, com limite
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més, para os empregados contratados
anteriormente a 31/8/2012, ndo possuindo os valores porventura custeados natureza salarial,

n&o se incorporando & remuneragéo dos empregados beneficiarios para qualquer fim.

CLAUSULA 25° - CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIAGOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou n&o, pela sua inclusdo em convénios
medicos ou seguro de vida em grupo, ou associaces, sempre que tiver de participar dos custos
fixos de tais beneficios.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 26 - AUXILIO FUNERAL

No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara integralmente as
despesas com os funerais, excluido o translado para localidades distantes da empresa.
Paragrafo primeiro - Caso a empresa mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de

beneficios complementares, por ela inteiramente custeado, esta isenta desta clausula. No caso



do seguro de vida estipular indenizagéo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa cobrira
a diferenca.
Paréagrafo segundo - O valor do auxilio tratado nesta clausula é limitado ao montante previsto

na apodlice de seguro de vida e informado ao empregado quando do recebimento da apdlice.
Auxilio Creche

CLAUSULA 27° - AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

As partes convencionam que as obrigagbes dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
CLT, de acordo com a Portaria MTb 3.296, de 3/9/86, serdo cumpridas pela concesséo de auxilio
pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) do
salério normativo aplicavel aos empregados da empresa, e serdo observadas cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Este auxilio pecuniério sera concedido a criancas de até 1 (um) ano de idade, porém limitado
ao periodo maximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento previsto no artigo 392
da CLT ou a partir do retorno de férias que a empregada possa porventura usufruir apds a
licenga-maternidade;

b) O referido pagamento ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo da
empregada para qualquer fim e, portanto, ndo gera reflexos para efeito de férias, 13° salario,
aviso prévio, FGTS e recolhimentos do imposto de renda e contribuigdo previdenciaria:

c) O objetivo desta cldusula deixaré de existir caso a empresa instale creche prépria ou firme
convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresa a divulgacéo intema e
comunicacao a entidade sindical representante de seus empregados;

d) O auxilio pecunidrio beneficiara apenas as empregadas ativas.

Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA 28° - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA
Né&o podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na

mesma fungao.

CLAUSULA 29° - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas anotar&o nas carteiras de trabalho de seus empregados os cargos ou fungdes por

eles exercidos, observando rigorosamente o previsto no art. 29 da CLT,

Desligamento/Demissio



CLAUSULA 30° - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Para o empregado demitido ou demissiondrio, a empresa fard o pagamento das verbas

rescisorias no prazo legal.

CLAUSULA 31* - DA ASSISTENCIA SINDICAL
Por ocasido da rescis&o do contrato de trabalho, o Sindicato estara de prontiddo para assistir o
empregado mediante provocagéo. Assim, sempre que o empregado quiser, poderd e devera

procurar o Sindicato para ter sua rescisdo analisada.

CLAUSULA 32° - INDENIZAGAO ADICIONAL

Nos termos do art. 9° da Lei n° 7.238/1984, 0 empregado dispensado sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua correcéo salarial, entendendo-se como tal a data-
base de renovagdo da convengdo coletiva de trabalho, tera direito & indenizacéo adicional

equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA 33* - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA
Havendo rescis&o por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida

pelo empregado.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA 34% - TRABALHO TEMPORARIO
As contratagbes de trabalhadores temporarios e de prestadores de servigos serdo feitas de
acordo com a Lei n®6.019/1974,

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA 35° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassar&o de 90 (noventa) dias.

Paragrafo anico - No caso de readmissdo destes empregados, ndo sera celebrado contrato de
experiéncia desde que dentro do ano e para a mesma fungéo. Fica convencionado que a

empresa entregara, obrigatoriamente ao empregado, copia do referido contrato.
Mao-de-Obra Jovem
CLAUSULA 36° - ADMISSAO DE MENORES

Os menores ser@o sempre admitidos com vinculo de emprego, & excegdo dos casos previstos

na legislagéo especifica (estagio curricular e aprendizes).



Outros grupos especificos

CLAUSULA 37° - GARANTIAS GERAIS

As disposicbes contidas neste Acordo Coletivo 2025/2026 prevalecem sobre quaisquer outras
normas individuais e coletivas, inclusive sobre a Convencéo Coletiva da categoria, e sobre
qualquer legislagdo aplicavel, j4 que o presente Acordo é firmado especificamente os
trabalhadores Empresa, sendo sua aplicagéo integral mais benéfica aos empregados abrangidos

do que gualqguer outra norma individual, coletiva ou legal.

Outras normas referentes & admissédo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA 38% - ACERVO TECNICO

Desde gue solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste
nos registros da empresa, devera ela fornecer declaragdo a respeito de cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungéo

por ele exercida ou de sua qualificagéo profissional.

CLAUSULA 392 - TESTE ADMISSIONAL
A operagéao de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.
Paragrafo anico - A empresa que possuir refeitério proprio fornecera gratuitamente alimentagéo

aos candidatos em teste.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA 40* - PROMOGOES

Os empregados promovidos poder&o ter periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo
cargo e sendo de superviséo, chefia e formagéo superior, o periodo de experiéncia sera de até
90 (noventa) dias. A alterag&o funcional sera objeto de anotagdo na Carteira Profissional, apos
o término do respectivo periodo de experiéncia e, desde que o empregado esteja apto a assumir
0 novo cargo e as novas fungbes de acordo com resultado de avaliagéo especifica a qual deve

se submeter no final da experiéncia tratada nesta clausula.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA 412 - INSTRUMENTO DE TRABALHO
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Fica a empresa obrigada a fornecer instrumentos de trabalho necessérios ao desempenho das

respectivas fungbes, sem énus para o empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA 42° - ESTABILIDADE PROVISORIA

Da gestante: garantia de emprego ou saldrio a gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta)
dias apods o término do licenciamento compulsério de 120 (cento e vinte) dias.

Ocorrendo demiss&o sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o aviso prévio, & empresa o seu estado gravidico, por meio de
atestado médico, para que possa ocorrer sua readmisséo e o consequente restabelecimento do
contrato de trabalho, sob pena de perder a garantia prevista nesta clausula.

Desde a comunicagdo da concepgéo é vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquina
e equipamentos reprogréficos, durante os 3 (trés) primeiros meses de gestag&o.

Enfermidade: no caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30 dias, o
empregado gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data de seu retorno
ao trabalho.

Do acidentado: 0 empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutengéo de seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo
do auxilio-doenga acidentario, independente da percepgdo do auxilio-acidente, ja incluida a
eventual garantia prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/1991.

Aposentadoria: aos empregados em condigdes de se aposentarem por tempo de servico, assim
entendidos aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais e
que preencham as condigdes previstas no Decreto n. © 3.048/99, fica garantido o emprego e
salario, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o direito & concessio da aposentadoria.
Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, por meio de
documentacéo, até no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade, sob pena
de perda da garantia aqui prevista.

Os mesmos critérios serdo adotados para a aposentadoria por idade.

Férias: garantia de emprego ou saldrio, pelo periodo igual ao das férias. ainda que parceladas,
apos o retorno ao trabalho, vedada a concessao do aviso-prévio neste periodo.

Nao se aplica o disposto nesta clausula para os casos de;

- rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

- término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;

- pedido de demisséo: e,

- acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
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CLAUSULA 43° - HIGIENE
A empresa mantera a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitério, a empresa
providenciara local que apresente conforto por ocasido das refeicbes e condigbes de

aguecimento dos alimentos.

CLAUSULA 44* - AGUA POTAVEL

A agua potéavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a andlise
bacteriolégica. Os reservatorios e caixas de agua deverdo ser mantidos nas condigbes de higiene
e limpeza.

Paragrafo primeiro - O resultado do exame anual devera estar disponivel para consulta.
Recomenda-se que o atestado seja enviado a Entidade Profissional.

Paragrafo segundo - Caso a empresa fornega agua mineral (gal&o ou litros) fica isenta desta

analise.
Jornada de Trabalho - Duragéao, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensagéao de Jornada

CLAUSULA 45° - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

b Emore Doderga-estabelecero-regime-de-compan - 0
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A Empresa podera estabelecer o regime de compensacio de sabados nos dias da semana, nos

termos desta cléusula.

a) Extincio completa de trabalho aos sdbados: as horas correspondentes aos sébados seréo

compensadas no decurso da semana. de sequndas a sexta-feira. com um acréscimo de, no

méaximo, duas horas didrias, de maneira que nesses dias se complete a carga horéria semanal,

respeitados os intervalos de lei:

b) Exting&o parcial de trabalhos aos sabados: as horas correspondentes & ucéo do trabalho

aos sabados serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de sequnda a

sexta-feira, observadas as coordenadas basicas referidas na hipotese anterior.

Paragrafo primeiro — A compensacéo dos sdbados, bem como a definicdo de suas condicdes,
sera possivel mediante ajuste com os trabalhadores envolvidos. seja de forma individual. seja

por meio de listagens com a aprovacao da maioria simples dos empregados.
Paréagrafo segundo - Com a manifestacdo supra referida. tém-se por cumpridas as exigéncias

leqais.
Paragrafo terceiro - Os feriados que ocorram durante a semana ou aos sabados nao alteram

em nada a compensac&o dos sabados. Assim se o feriado ocorrer em um sabado compensado,

n&o havera pagamento de horas extras ou reducéo da jornada nos outros dias trabalhados na
respectiva semana. Da mesma forma, quando o feriado ocorrer em dia de semana. n&o havera

desconto dos empregados envolvidos ou aumento de jornada em outro dia.

Paragrafo quarto - Uma vez estabelecido o regime de compensacéo de sabados, fica facultado
a empresa altera-lo para um ou mais setores conforme as regras previstas nesta clausula.

Paragrafo sexto - Fica facultado & empresa a liberacdo de trabalho dos empregados em dias
dteis intercalados com feriados e fins de semana, por meio de compensacédo, anterior ou

osterior. dos respectivos dias, desde que aceita a liberacio e a forma de compensa a0, pela

maioria de seus empregados. inclusive mulheres e menores. dando ciéncia ao Sindicato.
Paragrafo sétimo - A existéncia de eventuais horas extras devidamente quitadas pela empresa

ndo sera suficiente para invalidar os termos da compensacao ora pactuada.




Paragrafo oitavo - Serdo mantidos a disposicio da fiscalizacdo e do Sindicato os documentos
referidos no artigo 413 da CLT.

CLAUSULA 46° - JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de completarem
a jornada normal, eles terdo direito a0 pagamento integral daquele dia, sem necessidade de
compensar em outro dia as horas nédo trabalhadas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 47° - PAUSA PARA ALIMENTAGAO

A empresa que possuir hordrio para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou
abrangida por imposicdes legais, designara local em condicées de higiene, para o lanche de
seus empregados.

Paragrafo primeiro - No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o lanche
sera obrigatdrio e fornecido gratuitamente.

Paragrafo segundo - Os intervalos destinados & alimentac8o, incluindo os lanches tratados
nesta clausula, ndo sdo computados na jornada,

CLAUSULA 48° - INTERVALO PARA APRENDIZES
A empresa podera conceder mais de 15 (quinze) minutos de intervalo de refeicdo e descanso
aos aprendizes a fim de resguardar sua salde e seguranga, sendo que estes intervalos nao

seréo computados na jornada.

Controle da Jornada

CLAUSULA 49° - ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardo escala mensal, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os empregados
tenham conhecimento, no inicio do més, de quais serdo os seus dias de folga. Fica permitida a
alteragdo de horério de trabalho por parte dos empregados ou da empresa, quando houver
motivo justificado, com a concordéncia respectivamente da empresa ou dos empregados

envolvidos.
CLAUSULA 50° - CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de

controle de frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir dGvidas existentes.
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CLAUSULA 51° - DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO-PONTO

A empresa podera dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos horérios de inicio e
término do intervalo de refeigdes, desde que haja pré-assinalagdo no cartdo ponto.

Paragrafo primeiro - Sera obrigatéria a anotagdo do cartdo-ponto apenas no comecgo e no final
da jornada de trabalho, vedada qualquer anotagéo por outra pessoa.

Paragrafo segundo - Na ocorréncia de prestacdo de trabalho extraordinario, este devera,
obrigatoriamente, ser anotado no cartio-ponto.

Paragrafo terceiro - Nos termos do art. 58, paragrafo primeiro da CLT, ndo serdo descontadas
nem computadas como jornadas extraordinarias as variagdes de registro de até 10 (dez) minutos
na entrada e na saida do trabalho e também na saida e no retorno do intervalo intrajornada,
devendo as empresas oferecer meios para que os trabalhadores possam registrar os horérios
dentro dos limites aqui previstos, sendo vedada a punigdo dos empregados por irregularidades
que decorram de falta de equipamentos suficientes.

Paragrafo quarto — A Empresa fica autorizada a adotar as condigdes previstas na Portaria n°
373/2011, do MTE, inclusive no que diz respeito a deixar de emitir comprovantes impressos das

marcagdes de ponto.

CLAUSULA 52° - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagéo do pagamento dos salérios dentro dos prazos legais
ou mesmo antes, quando for o caso, as empresas poderéo efetuar o fechamento do cartao-ponto
antes do final do més.

Paragrafo tnico - A liquidagdo das horas extras praticadas ou o desconto das faltas ao servigo
constatadas apds o aludido fechamento e até o Ultimo dia do més, deverdo ser pagas ou
descontadas, respectivamente, na folha de pagamento do més seguinte, calculadas com base

no salério do més a que se referir tal folha de pagamento.
Outras disposi¢bes sobre jornada
CLAUSULA 53° - QUARTA-FEIRA DE CARNAVAL
A empresa dispensara seus funciondrios do trabalho na quarta-feira de Carnaval até as 12 (doze)
horas, sem prejuizo de sua remuneraco.
Férias e Licengas

Remuneragédo de Férias

CLAUSULA 54° - FERIAS
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Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa e que rescindam seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento de férias proporcionais correspondentes aos
meses ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo
completo) no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde que faca tal pedido a
empresa com 30 (trinta) dias de antecedéncia, e que ndo haja qualquer impedimento em razdo
de sua carga de trabalho.

Paragrafo segundo - Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT, o

pagamento dos valores das férias devera ser em dobro.

Licenga Maternidade

CLAUSULA 55° - LICENCA MATERNIDADE

A duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do art. 7° da CF podera ser prorrogada
por 60 dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao Programa Empresa Cidada,
instituido pela Lei n® 11.770, de 9/9/2008 e, também, solicitagio escrita da empregada até o final
do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacéo da licenga-maternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.
Paragrafo Segundo - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga fara jus a prorrogagéo referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30 dias
apos a respectiva adogdo ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro - A concessdo dessa ampliago fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
9/9/2008.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA 56° - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO —
UNIFORMES

A empresa devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagéo vigente com relagao a
seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protegdo individual, gratuitamente, nos
casos em que a lei obrigue ou por ela exigido, que serdo de uso obrigatério por parte dos
trabalhadores. Quando se constituir exigéncia da empresa a utilizagdo de uniformes, ela os
fornecera nas mesmas condigdes e com as mes exigéncias legais que se aplicam aos

equipamentos de seguranca obrigatorios.
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CIPA - composigdao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA 57* - CIPA
As empresas que, por definigdo legal, tenham que manter CIPA — Comissdo Interna de
Prevenc&o de Acidentes — comunicardo & Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito) horas

subsequentes, a convocacao da eleigdo.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA 58" - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS E
TREINAMENTO

A empresa se obriga a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos
internamente para as dreas insalubres e perigosas, sobre os riscos & salde dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho, orientando-os adequadamente sobre as
precaugoes que devam ser tomadas.

Paragrafo primeiro - Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro dia de
trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de
protegao individual e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os
programas de prevengéo desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo segundo - No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, a empresa enviara uma

copia da CAT para a Entidade Profissional.

CLAUSULA 59 - DEPENDENCIAS QUIMICAS

A empresa viabilizara programas, juntamente com a Entidade de Trabalhadores e sempre que
necessario, no sentido de prevengéo quanto & dependéncia quimica de seus empregados (&lcool
e drogas), bem como encaminhara os pacientes para tratamento adequado e incluira palestras

na Semana de Prevengéo de Acidentes do Trabalho,

Exames Médicos

CLAUSULA 60° - EXAME MEDICO
As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serédo
de responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do

trabalho, n&o coincidindo com o gozo de férias do empregado.
Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA 61% - ATESTADO MEDICO
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Os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até quinze
(15) dias, seréo fornecidos ao segurado no &mbito dos servigos previdenciarios por médicos do
SUS, de empresas, instituigdes publicas ou paraestatais e Entidade Sindical, que mantenha
contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e por odontélogos nos casos especificos e
em idénticas situagbes. A empresa fornecera, sempre que solicitada pelo empregado,
comprovante de entrega/recebimento do atestado médico.

Paragrafo unico - Na hipétese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos
atestados dependera do visto do referido servigo. Em havendo contestagdo, ela devera ser feita

por escrito.

Primeiros Socorros

CLAUSULA 62° - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A empresa, em caso de acidente ou mal subito, seja no periodo diurno ou noturno, mantera
condigdes de pronto atendimento e mantera em local apropriado (caixa ou armario), material de
primeiros socorros.

Paragrafo primeiro - Em caso de acidente de trabalho, receitas médicas cuja destinagéo seja
para o tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se n3o provisionadas por quem de
direito, seréo de responsabilidade e custeio da empresa.

Paragrafo segundo - Se o empregado acidentado ou acometido de mal stbito for conduzido da
empresa para o hospital e ficar internado, a empresa avisard, obrigatoriamente, seus familiares,
0 mais breve possivel.

Paragrafo terceiro - Por ocasido da alta hospitalar, se a situaggo clinica do empregado impedir
sua locomogao normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua
residéncia, sendo que para tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida

comunicagdo a empresa, com a antecedéncia necessaria.

Relacdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA 632 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, a empresa colocara a
disposig&o do respectivo Sindicato Profissional, em 2 (dois) dias por ano, local e meio para esse
fim.

Paragrafo unico - As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo, em local adequado e
previamente acordado e nos periodos de descanso da jorn de trabalho, salvo acordo.



Liberag@o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA 64° - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se afastar de
suas atividades nas empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de
seus salarios, para atendimento de interesses da Entidade ou participagdo em cursos,
congressos, conferéncias e seminarios, desde que avisem a empresa com 5 (cinco) dias de

antecedéncia e comprovem posteriormente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA 65% - CONTRIBUIGAO SINDICAL E OU CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Fica convencionado que no caso de resciséo de contrato de trabalho por demisséo ou pedido,
cujo vencimento venha a cair em qualquer dia do més de margo, as empresas ficam obrigadas
ao desconto compulsério da contribuicdo sindical, desde que previamente autorizado pelo
empregado na forma da legislag&o, e, na eventualidade da implantagdo da contribuigdo
confederativa, o referido desconto sera conforme a data prevista no Estatuto de cada Entidade.
Paragrafo primeiro - A empresa para que possa efetuar o desconto aqui referido deve ser
avisada pelo Sindicato da implantagéo de eventual contribuigo confederativa,

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento do disposto no caput acima, coloca a empresa como
responsavel pelo pagamento dos valores ndo descontados da contribuigdo sindical ou da taxa

confederativa.

CLAUSULA 66° - TAXA NEGOCIAL

A empresa continuara descontando, mensalmente, o equivalente a 1,5% (um e meio por cento)
do salario normativo, de todos os seus funcionarios beneficiados pelo acordo coletivo de trabalho.
Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador, o direito de oposigéo do desconto da
referida taxa, até 10 (dez) dias ap6s comunicagao interna realizada pela empresa, acerca firmado
do acordo coletivo de trabalho, devendo apresentar ao sindicato profissional, carta de oposigéo,
escrita de proprio punho, individualizada e assinada pelo préprio trabalhador. Dever4 ainda ser
apresentada, junto com a carta, cépia de sua CTPS para fins de identificagdo.

Paragrafo segundo - Em se tratando de trabalhador analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente, na sede da Entidade Profissional, através de termo redigido por outrem, o qual
devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.

Paragrafo terceiro - A Entidade Profissional fornecera recibo de entrega da declaragéo de

oposigao, o qual devera ser apresentado ao empregador para néo ser procedido o desconto.
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Paragrafo quarto - Fica esclarecido que a empresa n&o podera ser intermediaria no assunto,
ou seja, recebimento do comunicado de oposigdo e posterior encaminhamento & Entidade dos
Trabalhadores. A referida Taxa Negocial, respeitadas as disposicdes constitucionais sobre a
matéria, especialmente o artigo 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o artigo 8°
da Constituicdo Federal, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada pela
Entidade Profissional no dia 09 de agosto 2024, conforme editais de convocagéo afixados na
empresa. O recolhimento da Taxa Negocial, sem multa é o quinto dia subsequente ao més

vencido, em guias proprias, pagas na rede bancéria indicada nas mesmas.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA 67 - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante
entendimento prévio com a Entidade Sindical, destinar&o local adequado para a realizagao da
eleicao, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo

tempo necessario para o exercicio do voto.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA 68" - BANCO DE HORAS
Ressalvadas e garantidas as hipéteses legais, a Entidade Profissional estara sempre disponivel
para tratar, quando solicitada, da implantagéo de banco de horas, atendendo as peculiaridades

da empresa e seus empregados.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA 69* - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagéo trabalhista oriunda do descumprimento
da presente convengdo sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar
Seus servigos ao empregador.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 70° - PENALIDADES
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Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convencao, por empregado e por
clausula, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salério normativo, que revertera

em favor da parte prejudicada.

Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 71% - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas & celebragéo de nova conveng&o coletiva de trabalho deverdo ter
inicio 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta norma coletiva.

QOutras Disposigoes

CLAUSULA 72° - REVISTA

Em caso de revista nos empregados, o procedimento sera em local adequado e por pessoas do
mesmo sexo, evitando-se constrangimentos.

Paréagrafo Unico: Fica desde j@ autorizada a revista visual em bolsas, sacolas, mochilas e afins
sempre que o trabalhador chegar ou sair da empresa. Essa revista pode ser de forma continua

ou esporadica.

CLAUSULA 73 - CARGOS DE CONFIANGA

As partes reconhecem que o grupo de empregados com cargo de Média Chefia e Gerentes,
entre eles, Supervisores, Coordenadores, Chefes, Especialistas e Gerentes, ocupam e exercem
cargo de confianga, uma vez que possuem atribuigbes de mando e/ou gestdo, conforme
legislagéo prevista no inciso Il do artigo 62, da CLT, atendendo as exigéncias de tratamento

diferenciado.

CLAUSULA 74° - CATEGORIAS ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

O presente acordo coletivo abrange os trabalhadores da empresa signataria, unidade de
Fernandes Pinheiro.

Paragrafo primeiro - Os municipios j& criados e aqui nominados e 0s novos municipios que
oficiaimente forem criados em fungdo de desmembramento de outro municipio até entdo
pertencente a base territorial da Entidade Profissional acima mencionada, nela se compreendem.
Paragrafo segundo - Ficam excluidos do presente Acordo Coletivo de Trabalho os empregados

ocupantes de cargos de geréncia e diretoria.

Curitiba, 10 de outubro de 2025.
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